Ledenraadpleging robotisering

In relatie tot arbeid

Ingevuld door boeren en tuinders in januari 2025
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Wat verwachten leden van ons
voor robotisering?

1. Landelijke belangenbehartiging - 68%
2. Subsidiemogelijkheden - 56%

3. Kennis en informatie - 57%
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Waar hebben leden in relatie tot
robotisering behoefte aan?

1. Ervaringen van anderen - 40%
2. Kennisbank - 27%

3. Deelname aan pilots en projecten - 25%




