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Leeftijdsopbouw

Uitgaven aan opleiding en 
training per medewerker
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Medewerkers 
per activiteit

Belangenbehartiging
Organisatie en bedrijfsvoering
Ledenactiviteiten
Communicatie

Dienstverlening

Projecten

Vermogen

Samenstelling baten
€ 29,8 miljoen

1,82,3

Contributies

10.1 15,6

€ 4,4 miljoen 
Bijdrage 
LTO Noord

LTO Nederland wordt gefinancierd uit een deel 
van de contributie van de leden van LTO Noord, 
ZLTO en LLTB. Onze leden zijn dan ook lid van 
LTO Nederland.

LTO Nederland

Bestuurdersinzet 
in dagen
Een kleine 800 bestuurders zetten zich volop in 
voor LTO Noord, met een totale inzet van circa 
13.810 dagen. 

Leden per sector

Vrouw
Man20% 80%

Aantal leden met bedrijf

1.797

2013
970 1.979

2.126

1.195

2.219

1.237
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Belangenbehartiging
Ledenactiviteit
Nieuwsvoorziening
Communicatiekosten
Organisatie en Bedrijfsvoering

Kosten naar activiteit
Van elke € 1 gaat er € 0,81 naar inzet 
belangenbehartiging, ledenactiviteiten, 
communicatie en nieuws. 
De overige € 0,19 wordt besteed aan 
organisatie en bedrijfsvoering.

€ 0,06

€ 0,19

€ 0,06

€ 0,63 

€ 0,06
Hier zetten we ons voor in:  
Top-10 Lobbydossiers 

1. Stikstof & gewasbescherming
2. Behoud landbouwgrond & ruimte om te ondernemen
3. Kabels & leidingen
4. Bodem & waterkwaliteit 
5. Sterk werkgeverschap
6. De mens achter de ondernemer
7. Agrarisch natuurbeheer
8. Faunaschade
9. Regelgeving & vergunningen
10. Energie

15

29

16
104

Bij de genoemde aantallen per sector gaat het om de hoofdsector. Er 
zijn (bijvoorbeeld) dus meer vleesveehouders en schapenhouders dan 
hieronder vermeld, maar als deze ondernemers neventakken hebben, 
vallen ze onder de categorie gemengd of andere sectoren. Samen 
met onze buitengewone leden, ketenpartijen en ereleden komt het 
totaal aantal leden uit op ruim 21.000.

Gemiddelde leeftijd
van een bestuurder
is 49 jaar.

Belangenbehartiging 
ruim 80 zienswijzen ingediend

• ﻿UPLG: Scherp gereageerd
• PAWOZ/Eemshaven: Bezwaren ingediend
• Defensie: Samen sterk tegengeluid gegeven

Online bereik﻿﻿

• www.ltonoord.nl: 158.375 unieke bezoekers
en 350.664 paginaweergaven 

• Nieuwsbrief: circa 16651 leden en bestuurders 
ontvangen wekelijks de nieuwsbrief

• Social media totaal: 6,5 miljoen weergaven 

Eind maart ontvangen onze leden de eerste editie van ons 
ledenmagazine Dichtbij. Hierin lees je ondernemersverhalen en 
krijg je een inkijkje in het uitgebreide aanbod van LTO Noord. 
Zo maken we de enorme hoeveelheid werk die door collega’s en 
bestuurders wordt verzet in het belang van onze 
agrarische sector zichtbaar. 

Op het provincie- en gemeentehuis, in Den Haag en Brussel 
en bij het waterschap. Met projecten en programma’s bouwen 
we mee toe komstperspectief en vernieuwing. Denk aan 
initiatieven zoals DAW, Netwerk Praktijk Bedrijven, maar ook 
BoerenPerspectief, de energiehubs, Taboer en de inzet 
Vertrouwenspersoon Veilig Buitengebied.

In dit beknopte overzicht vind je een verantwoording in cijfers 
en kengetallen. Een veelgestelde vraag; hoe zit het met het 
ledenaantal? De daling van ons aantal leden vergelijkbaar is 
met het aantal boeren en tuinders in Nederland. Natuurlijk 
blijven we inzetten op het werven van nieuwe leden en 
kunnen we jullie hulp daar ook goed bij gebruiken. We zijn 
trots te melden dat we een stijging zien in aantal mede-
ondernemers, jongeren en vrouwen.

Eduard de Bruijn,
Directeur LTO Noord

De vereniging in cijfers

• 15 trainingen (seizoen 2024–2025) georgani-
seerd onder de vlag van de LTO Academie

• 374 bestuurders volgden (een) training(en)  
• 68 leden volgden een training
• 1410 deelnemers in totaal volgenden in 

2024-2025 een training via de LTO Academie 

Leren en ontwikkelen


